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Typické aktivity e Rekvalifikaéni kurzy, akreditované vzdélavaci programy s bezprostredni vazbou na trh

prace a moznosti podnikani

e Atraktivni kurzy a jednordzové akce umoziujici setkavani se zajimavymi osobnostmi
(jak lektofi, tak osobnosti kulturniho, spoleéenského Zivota a podnikani)

e Soustavna propagace vyznamu a moznosti (typl) celoZivotniho vzdélavani

e Podpora zavadéni modernich kreativnich metod uéeni a hodnoceni uéeni do celoZivotniho
vzdélavani

e Zapojovani zajimavych osobnosti mésta a regionu do celoZivotniho vzdélavani a propago-
vani jejich motivacnich pfibéht

e Univerzita tretiho véku, propojovani senior( prostiednictvim vzdélavani

Ocekavané pfinosy + 0sobnostni rozvoj obyvatel, formovani hodnot

+ posileni sounalezitosti obéanii formou zajimavych setkavani a propojovani

+ moznost systematické pfipravy pro urcité obory a rekvalifikace

+ zvySeni uplatnéni na trhu prace (s ohledem na mistni specifika)

+ zvySeni spoleéenského kreditu osob a rodin, zvySeni zdravého sebevédomi a vlastni
odpovédnosti

+ podpora kreativity

+ zvySeni poctu a podilt aktivnich seniorti

+ posileni pozitivni image mésta v ocich mistnich obyvatel i navenek

Mozné pfekéiky — pasivita obcant
— neochota nebo nedostatek odvahy ke zménam
- zvySené naklady na koordinacni, propagacni a komunikacni aktivity
— roztfi$ténost a nekoordinovanost aktivit — nepfehledna a nedostate¢né komunikovana
nabidka

Nutné podminky e Sledovani specifickych potieb cilovych skupin a jejich zohlednéni v nabidce

e Shromazdovani, analyza a vyhodnocovani dat o cilovych skupinach a jejich potfebach
a zajmech

e Shromazdovani, analyza a vyhodnocovani dat o vyvoji trhu prace, poptavce pracovnich
prilezitosti ve mésté a regionu; objevovani pfilezitosti a jejich propagovani obéaniim

e Komplexni nabidka celozivotniho vzdélavani na jednom misté véetné propagace tohoto
mista; vzdélavaci kalendar (web, obéznik apod.)

e RozliSeni zajmové a profesni nabidky

e Synergie mezi jiz existujicimi nabidkami — koordinator komplexni nabidky

e Spoluprace se vzdélavacimi centry

e Spoluprace s mistnimi neziskovymi organizacemi

e Zahrnuti cilii a aktivit tohoto opatieni do Mistniho akéniho planu, zajiStovani kompatibili-
ty s Mistnim akénim planem vzdélavani prostrednictvim jeho aktualizaci
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Aktéri Vefejni  :  Soukromy a neziskovy sektor
Statutarni mésto Karlovy Vary Neziskové organizace, spolky
Odbory Magistratu mésta Karlovy Vary: Firmy

—odbor kultury, Skolstvi a télovychovy

Kancelar architektury mésta, p. o.

Karlovarsky kraj

a Y
Odbory Krajského Cilové skupiny
uradu Karlovarského kraje:
—obor $kolstvi, mladeZe a télovychovy o 7aci MS
o 7ZaciZ8

e Studenti SS$/V0S

Karlovarska agentura rozvoje .
¢ Reditelé Skol

podnikani, p. o. e
e (Obcané stredniho véku
o o * Seniofi
Krajska hospodarska komora e Lidé s postizenim, znevyhodnéni
o Ucitelé
Urad prace Karlovy Vary * Rodice
Narodni pedagogicky institut | )

Ceské republiky

Statni agentura na podporu
podnikani a investic Czechlnvest
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Vazba na cile

A1.1 Efektivni urad

A1.2 Hospodareni mésta

A1.3 Image mésta

A2.1 Spoluprace radnice a podnikatell

A2.3 Nové vyzvy

C1.1 Uméni a kultura

C1.3 Spolecenskeé akce a volno¢asové aktivity
C2.1 Socialni zachranna sit

C2.2 Sounalezitost

C3.2 Vzdélani a aktivni obéané

Vazba
na strategické
dokumenty

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Karlovy Vary 2017-2023
Program rozvoje Karlovarského kraje 2021-2027

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Karlovarského kraje
Regionalni inovaéni strategie Karlovarského kraje

Kritéria hodnoceni podminek, priibéhu a vysledki vzdélavani
Strategicky ramec Ceska republika 2030

Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+
Digitalni Cesko: Informaéni koncepce Ceské republiky

Evropa pfipravena na digitalni vék 2020-2024

NapInéni hodnot
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Hrdé a sebevédomé mésto
Zivé a kreativni mésto

Zdravé a bezpecéné mésto
Spole¢né a spole¢enské mésto
Inovativni a iniciativni mésto



