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Typické aktivity

Podpora celozZivotniho vzdélavani v cestovnim ruchu (odborné a jazykové kompetence,
podnikatelské dovednosti)

Zapojovani vysledkii védecko-vyzkumnych aktivit v oblasti balneologie do systému
vzdélavani

Praxe a staze pracovnikli v cestovnim ruchu, stinovani v provozech

Zvysovani kvality stiedoskolskych a vysokoskolskych vzdélavacich programi specializuji-
cich se na oblast sluzeb v pohostinstvi, ubytovani, lazenstvi, fyzioterapie, sluzeb v cestov-
nim ruchu (véetné systematického zapojovani studentii do dlouhodobych praxi jiz béhem
SS studia)

Vytvofeni inkubatoru novych pracovnikii do lazenstvi + Skolici stiedisko pro stavajici
pracovniky (idealné v ramci rekonstruovanych Alzbétinych lazni)

Podpora pozitivniho pfistupu k rekvalifikaci a celoZivotnimu vzdélavani

Ocekavané prinosy

rist kvality sluzeb v cestovnim ruchu

riist zaméstnanosti a zaméstnatelnosti obyvatelstva

vy$$i trovei personalu ve sluzbach a cestovnim ruchu, véetné vyssi znalosti jazykul
nové vznikajici firmy v oblasti cestovniho ruchu

Mozné prekazky

objektivni faktory snizujici atraktivitu prace v cestovnim ruchu (ohrozeni pracovnich mist
v dobé hospodarskych recesi, pandemii, sezonnost rady pracovnich pozic)

relativné nizka mzdova troven rfadovych pracovnikii v cestovnim ruchu snizujici atraktivitu
téchto pracovnich pozic pro vzdélanéjSi a schopné;jsi pracovniky

riizné potieby subjektd v CR

nezajem o uplatiiovani novych poznatki vyzkumu a vyvoje a novych trend(i a metod
vysoké naklady a finanéni naroénost

negativni pfistup a pasivita v oblasti celozivotniho vzdélavani a rekvalifikaci u starSich
generaci obyvatel

Nutné podminky
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Prezentace a propagace studijnich obort v odvétvi cestovnim ruchu a uplatnitelnosti
absolventd

Zapojeni modernich trendii do vyuky

Hodnoceni kvality studijnich plant, hodnoceni jejich provazeb s potfebami trhu a subjektii

na ném pusobicich, aplikace vysledku védy a vyzkumu, systém evaluace vysledki vzdélavani
Prostupnost a kompatibilita vzdélavacich programdi riiznych forem vzdélavani (Skolni,
mimoskolni, formalni, neformalni a dal$i)

Zapojovani vysledki védecko-vyzkumnych aktivit v oblasti balneologie do systému celoZi-
votniho odborného vzdélavani pracovnikii v lazefistvi a cestovnim ruchu (stéZejni role Insti-
tutu lazenstvi a balneologie — odpovidajici finan¢ni podpora)
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Aktéri

Statutarni mésto Karlovy Vary

Verejni

Odbory Magistratu mésta Karlovy Vary:

—odbor kancelar tajemnika
—odbor informaénich technologii
—odbor financi a ekonomiky
—odbor rozvoje a investic
—odbor strategii a dotaci

Karlovarsky kraj

Odbory Krajského diadu
Karlovarského kraje:
—odbor informatiky
—odbor regionalniho rozvoje
—odbor fizeni projekti
—odbor kultury, pamatkové péce,
lazenstvi a cestovniho ruchu

Soukromy a neziskovy sektor

Poskytovatelé zdravotni
a lazenskeé péce

Soukromé Skoly a poskytovatelé
kurzil

Hotely, restaurace, obchodnici,
cestovni kancelarie a agentury

Cilové skupiny

e 7Zaci MS

o 74ci Z8

e Studenti $$/V0S
o Ugitelé

Zivy kraj — Destinaéni agentura
pro Karlovarsky kraj, z. s.

o Reditelé $kol
o Siroka verejnost

Centrum na podporu integrace
cizincl — Karlovarsky kraj

Vefejné vzdélavaci instituce

Neziskové organizace

Narodni institut pro dalSi vzdélavani
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Vazba na cile A1.1 Efektivni tGfad
A1.2 Hospodareni mésta

. . .. A1.3 Image mésta
.. .. A2.1 Spoluprace radnice a podnikateld

. A2.2 Lazenstvi
. C2.1 Socialni zachranna sit
C2.2 Sounalezitost
3.1 Skola a komunita
C3.2 Vzdélani a aktivni ob¢ané

VaZb a Integrované teritorialni investice ITIKA® 2021-2027
Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Karlovy Vary 2021-2023
na StrategiCké Program rozvoje Karlovarského kraje 2021-2027
Regionalni inovacni strategie Karlovarského kraje
do ku me nty Strategie rozvoje konkurenceschopnosti Karlovarského kraje 2013-2020
Koncepce rozvoje cestovniho ruchu v Karlovarském kraji na obdobi 2018-2023
Koncepce rozvoje lazefistvi a balneologie Karlovarského kraje
Strategie lokalizace investic v regionech
Koncepce statni politiky cestovniho ruchu v Ceské republice na obdobi 2014-2020
Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Karlovarského kraje
Strategicky ramec Ceska republika 2030
Kritéria hodnoceni podminek, priibéhu a vysledki vzdélavani
Strategie vzdélavaci politiky CR
Analyza odborného vzdélavani v Evropé a ve svété

NapInéni hodnot

I . Hrdé a sebevédomé mésto
I Zivé a kreativni mésto

I Zdravé a bezpecéné mésto
— — Spole¢né a spole¢enské mésto
— — Inovativni a iniciativni mésto
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