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A2.3

Vstricné prostredi

pro rozvoj inovativnich
mysSlenek, konkurence-
schopnych projekti

a podnikatelskych
zamert

Opatreni k naplnéni cile

A2.3.1 Kulturni a kreativni odvétvi,
inovace

A2.3.2 Filmovy priimysl

A2.3.3 Kulturné-kreativni centrum
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Nove vyzvy

Prilezitosti pro Karlovy Vary i Karlovarsky kraj je
celosvétovy riist vyznamu kulturnich a kreativnich
odveétvi (KKO), ktera k nam mohou pfinaset cenné
znalosti, dovednosti, inovativni pristupy i ekonomic-
kou silu. KKO dlouhodobé rostou rychleji nez evrop-
sky primér. Zaméstnavaiji vice nez dvakrat tolik lidi
nez telekomunikacéni a automobilovy primysl dohro-
mady. Jejich obrat predstavuje 4,4 % evropského
HDP a maji vyrazny potencial prispét k obnové pan-
demii ponicené ekonomiky.

Karlovy Vary jsou pro fadu z oborli KKO zajimavou
destinaci diky své tradici i sou¢asnému zazemi.
Tradiéni keramicky a sklarsky priimysl nabizi infra-
strukturu a femesiné a technologické know-how,
které se da rozvijet a inovovat. Symbolem zmén

a dllezitou atraktivitou pro nastupujici generace
bude nova budova i napli stfedni uméleckopriimyslo-
vé Skoly v Rybarich. Dal§im odvétvim, které vtisklo
vyznamnou stopu do obrazu i infrastruktury mésta,
je filmovy priimysl. | zde je na co navazat a do bu-
doucna co nabidnout - rozvijeni podpory filmovych
festivalil (véetné studentskych), vytvareni vhodnych
podminek pro vzdélavani, profesni rozvoj i pro pra-
ci filmovych tvirci, vyhledavani vhodnych filmovych
lokaci aj.

Pro celou fadu dalSich profesi KKO je charakteristic-
ké to, Ze jsou realizovany v malych tymech a studi-
ich, nékdy jde o dvojice €i jednotlivce. Jsou to
designéri, umélci, architekti, textari, hudebnici,
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ale i védci, prekladatelé, tlumocnici a dalSi. Vedle
nich jsou pak specialisté v oblasti informacnich

a komunikacnich technologii, financi, prava nebo
obchodu. To, co maji do znaéné miry spolecné, je
»prace na siti“ a také ,,zakaznici na siti“. Lidé téchto
profesi budou vyznamnou soucasti cilové skupiny,
kterou nazyvame ,novi osadnici“. S ohledem na je-
jich potfeby bude jako motivacni faktor rozvijena
infrastruktura pro specificky styl prace — cowor-
kingové prostory a pracovni huby, inkubatory a ino-
vacni centra. Atraktivni nabidka zazemi pro praci,
vzdélavani i rodinny Zivot jim bude vhodné a inten-
zivné komunikovana prostrednictvim marketingo-
vych aktivit mésta.

Soucasti infrastruktury pro KKO bude i kulturné-
-kreativni centrum. Jeho poslanim bude profesni roz-
voj v oblasti KKO, pfitahovani pozornosti Spickovych
odbornik( z celého svéta a vytvareni podminek pro
vyuzivani jejich znalosti a potencialu ve prospéch
mésta a regionu. Bude také nabizet inovacéni zazemi
pro mistni firmy a v neposledni radé vytvaret atrak-
tivni nabidku zazitkovych a vzdélavacich programi
pro Siroké publikum rozvijejicich kreativitu a desig-
nové mysSleni. Tim bude tato instituce zvySovat
kompetence a inovacni potencial obyvatel mésta

i celého regionu.



