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Typické aktivity

Analyza smyslu vzniku dalS$i univerzity (vysokoSkolskych pracovist) v kraji z hlediska
budouci poptavky na regionalnim, celostatnim i evropském trhu a transformacnich trendd
ekonomiky

Zahajeni odborné a verejné strategické debaty o podobé vysokoSkolského vzdélavani

v regionu a na Gizemi mésta

Vypracovani strategie a koncepce realizace terciarniho vzdélavani na dzemi regionu

a mésta — jaky typ Skol, s jakym zamérenim a obory, pro¢ a pro koho; mozné scénare,
vazba na celostatni kontext, vazba na evropsky kontext, konkurenéni vyhoda; poZadavky
na lidské a finanéni zdroje a zplisob zabezpeceni jejich udrzitelnosti rozvijeni; motivaéni
pobidky pro pedagogy, pozadavky na infrastrukturu, véetné zazemi pro kvalitni Zivot
studenti a pedagogii a dalSi

Vyuziti existujici a rozvijené infrastruktury védy, vyzkumu a inovaci na tizemi regionu
Postupné kroky k vytvareni infrastruktury nebo podileni se na ni s dal§imi aktéry (védecko-
technicky park, coworkingova centra, vyzkumné tstavy)

AkeEni plan pro napliiovani strategie

Oc¢ekavané prinosy

univerzita jako nositel budouciho bohatstvi a prosperity

priliv socialniho kapitalu (,,pfiliv mozk(“), znalosti a dovednosti

diverzifikace odvétvi a nové pracovni pfilezitosti

rozvoj souvisejicich a podptrnych sluzeb

vliv na atmosféru a image mésta (zvySeni atraktivity mésta)

oziveni a ,omlazeni“ mésta

vzajemné posilovani a multiplikaéni efekt existujici a rozvijené infrastruktury védy,
vyzkumu a inovaci v pfilehlych regionech CR a SRN (vefejna i privatni sféra)

Mozné prekazky

dosud témér neexistujici infrastruktura pro védu, vyzkum a inovace na tizemi mésta
aregionu

nedostatek lidskych zdroji, kompetenci a znalosti, velka ¢ast lidi premyslejicich

v intencich tradi¢nich oborl primyslu a lazeistvi

nizky podil vysokoSkolsky vzdélanych lidi

omezené moznosti uplatnéni vysokoSkolsky vzdélanych lidi

dosud chybéjici vize a podpora transformace mésta a kraje

nevyuziti dostupnych moznosti pro rozvoj této oblasti (finance, dotaéni programy,
soukromé investice)

Nutné podminky
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Iniciativni, aktivni a vizionafsky pfistup mésta a kraje

Nadregionalni i nadnarodni (evropské) uvazovani

Analyza a nasledné strategické rozhodnuti, které bude mit zasadni a dlouhodobé diisledky
Vytipovani prilezitosti a definovani moznych druhd a oblasti vzdélavani (pro celostatni/
celoevropsky/globalni dopad) — najit jedine¢nost a konkurencéni vyhodu v ramci Evropy
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Nutné podminky e Vylouceni duplicit a zbytecné oborové konkurence v nabidce ¢eskych vysokych kol

e Vybudovani infrastruktury pro vyzkum, vyvoj a inovace a jeji intenzivni podpora; vyuziti
existujicich subjektl a moznosti finan¢ni podpory z krajskych, narodnich i evropskych
vefejnych zdroji; vyuZiti existujicich a navrhovani novych pobidek pro ,,pfiliv mozka*

o Efektivni a synergické propojeni mistnich aktért (Statutarni mésto Karlovy Vary,
Karlovarsky kraj, KARP, KHKK KK a dalSi), tésna a koordinovana spoluprace s Karlovar-
skym krajem

e Vyuzivani inovacnich procesii a designového mysleni pfi navrhovani sluzeb a strategie

e Motivace pedagogického shoru, védeckych a odbornych pracovnikl — zajisténi lidskych
zdroj
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Aktéri

Statutarni mésto Karlovy Vary

Verejni

Odbory Magistratu mésta Karlovy Vary:
—odbor kultury, Skolstvi a télovychovy
—odbor rozvoje a investic

Soukromy a neziskovy sektor

Neziskové organizace, spolky

Firmy

Kancelar architektury mésta, p. o.

Privétni vysoké $koly v CR
a Evropé

Karlovarsky kraj

Odbory Krajského

uradu Karlovarského kraje:
—obor Skolstvi, mladeze a télovychovy
—odbor regionalniho rozvoje

Karlovarska agentura rozvoje
podnikani, p. o.

Hospodafskéa komora Ceskeé republiky

Ministerstvo Skolstvi mladeze L

Cilové skupiny

Studenti SS/V0S

Studenti V§

Uditelé

Reditelé Skol

Rodice

Firmy

Podnikatelské subjekty plisobici na Gizemi
mésta

a télovychovy

Ministerstvo priimyslu a obchodu

Verejné vysoké $koly v CR a Evropé
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Vazba na cile

A1.1 Efektivni urad

A1.2 Hospodareni mésta

A1.3 Image mésta

A2.1 Spoluprace radnice a podnikatell
A2.2 Lazenstvi

A2.3 Nové vyzvy

B1.1 Urbanismus a architektura

B1.2 Zivotni prostfedi, pfiroda a krajina
B2.3 Dopravni vazhy

C1.1 Umeéni a kultura

C1.2 Sport

C2.1 Socialni zachranna sit

C2.2 Sounalezitost

3.1 Skola a komunita

C3.2 Vzdélani a aktivni ob¢ané

Vazba
na strategické
dokumenty

Program rozvoje Karlovarského kraje 2021-2027
Regionalni inovaéni strategie Karlovarského kraje

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Karlovarského kraje
Inovaéni strategie Ceské republiky 2019-2030

Strategicky ramec Ceska republika 2030

Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+

NapInéni hodnot
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Hrdé a sebevédomé mésto
Zivé a kreativni mésto

Zdravé a bezpecéné mésto
Spole¢né a spole¢enské mésto
Inovativni a iniciativni mésto



