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Typické aktivity

Skolni, mimoskolni aktivity, celoZivotni vzdélavani

Zavadeéni kreativnich forem uceni do v§ech stupiili vzdélavaci soustavy

Vyuka designového mySleni (,,design thinking®)

Viyuka projektového mysleni

Vyuka a tréning podnikatelskych dovednosti (obchodni model, podnikatelsky plan)
Fiktivni firmy na Skolach

Spoluprace $kol s firmami (praxe, staze, besedy s podnikateli, podpora pri kariérovém
poradenstvi, mentoringové programy)

Tematicky zamérené regionalni soutéze

Podpora ucasti v jiz existujicich celostatnich, evropskych soutézich

Oc¢ekavané prinosy

zvySeni motivace zaki a uciteld, zlepSeni vysledki a snizeni absence ve Skolach

zvySeni kvality vzdélavani a jeho pozitivniho dopadu na ekonomiku

pfipravenost na budouci pozadavky pracovniho trhu a inovativniho podnikatelského
prostiedi

podnikavé, samostatné a sebevédomé osobnosti

snizeni miry zavislosti na podpore v nezaméstnanosti a snizovani nakladd verejnych financi
funkéni inovacni systém

Mozné prekazky

nedostatecna kvalifikace uciteld a lektor, zastaralé metody vyuky

komplikované zapojeni aktivit a projektii do vyuky (ipravy a inovace Skolnich vzdélavacich
programii)

vysoké naklady na kvalitni lektory a mentory

projeveni zmén az v dlouhodobém horizontu

pasivni pristup a nezajem rodici
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Vytvoreni atraktivni a motivujici infrastruktury pro zazitkovy rozvoj dovednosti a kompe-
tenci ke kreativité a podnikavosti (Kulturni a kreativni centrum, tematicky zamérené
sekce védeckotechnického parku, komunitnich center, Skol apod.)

Zviditelnéni a propagace spole¢enského a ekonomického vyznamu podnikavosti a krea-
tivity

Profesni a osobni rozvoj uditel(, lektorti a vedoucich (kvalifikovani, motivovani a motivujici)
Zaméreni na vSechny vékové skupiny obéanli (struktura nabidky od zakladnich $kol

az po seniory)

Kompatibilita s Ramcovymi vzdélavacimi programy a Skolnimi vzdélavacimi programy
Kriterialni (kvalitativni) hodnoceni

Komunikace a propagace jiz existujicich a probihajicich aktivit a projektl

Cilena podpora nadanych zakii

Aktivni spoluprace s neziskovymi organizacemi a jejich zapojovani do vyuky

Propojeni Skol s firmami
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Prace s zaky nejen jako s potencialnimi zaméstnanci, ale i jako s moznymi podnikateli,
podpora podnikavého ducha, odvahy, nezavislosti a odpovédnosti za sviij Zivot
Zapojovani externich mentori z praxe formou mentoringovych programii nebo soutézi
Financni zdroje na realizaci zamérG a napadu (napf. pro vyherce soutézi) jako vyznamné-
ho motivacéniho prvku k zapojovani ucastnik( do aktivit a soutézi

Propagace inspirujicich a motivujicich prikladd dobré praxe

Zahrnuti cilG a aktivit tohoto opatieni do Mistniho akéniho planu, zajistovani kompatibili-
ty s Mistnim akénim planem vzdélavani prostfednictvim jeho aktualizaci
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Aktéri

Statutarni mésto Karlovy Vary

Verejni

Odbory Magistratu mésta Karlovy Vary:
—odbor kultury, Skolstvi a télovychovy

Soukromy a neziskovy sektor

Firmy

Prispévkové organizace mésta
se zamérenim na Skolni a mimosSkolni
vzdélavani

Neziskové organizace

Karlovarsky kraj

Odbory Krajského

ufadu Karlovarského kraje:
—obor 3kolstvi, mladeze a télovychovy

Karlovarska agentura rozvoje
podnikani, p. o.

Krajska hospodarska komora

Cilové skupiny

o Zaci MS

o ZaciZ8

e Studenti SS/VOS

o Ucitelé

* Reditelé $kol

¢ Rodice

e Veiejnost v aktivnim véku
e Seniofi

Piispévkové organizace zfizované
krajem se zamérenim na Skolni
a mimoSkolni vzdélavani

Narodni pedagogicky institut
Ceské republiky

Agentura pro podporu podnikani
a investic Czechlnvest
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Vazba na cile

A1.1 Efektivni urad

A1.2 Hospodareni mésta

A1.3 Image mésta

A2.1 Spoluprace radnice a podnikatell
A2.3 Nové vyzvy

C1.1 Uméni a kultura

C1.2 Sport

C1.3 Spolecenské akce a volno¢asové aktivity
C2.1 Socialni zachranna sit

C2.2 Sounalezitost

3.1 Skola a komunita

Vazha
na strategické
dokumenty

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Karlovy Vary 2017-2023
Program rozvoje Karlovarského kraje 2021-2027

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Karlovarského kraje
Regionalni inovacni strategie Karlovarského kraje

Kritéria hodnoceni priibéhu, podminek a vysledki vzdélavani
Strategicky ramec Ceska republika 2030

Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+
Digitalni Cesko: Informaéni koncepce Ceské republiky

Evropa pfipravena na digitalni vék 2020-2024

Zelena dohoda pro Evropu - ,,Green Deal“ 2019-2024

Strategie rozvoje a podpory kulturnich a kreativnich odvétvi / Akéni plan 2021-2023

NapInéni hodnot
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Hrdé a sebevédomé mésto
Zivé a kreativni mésto

Zdravé a bezpecéné mésto
Spole¢né a spole¢enské mésto
Inovativni a iniciativni mésto



