A Prosperita

A1 Sprava mésta

A1.1 Efektivni urad

== A1,1.6 Provazanost mestskeé a krajskeé
spravy a obcéanskych iniciativ

1/3

Typické aktivity

Propojeni veSkerych existujicich databazi Statutarniho mésta Karlovy Vary a Karlovarskeé-
ho kraje

Vytvoreni trvalé platformy pro efektivni komunikaci Statutarniho mésta a Karlovarského
kraje a posileni aglomeraéni spoluprace (jak na politické, tak na vykonné trovni)

Aktivni vytvareni spoleénych pracovnich skupin (napf. pracovni skupiny v ramci diskusniho
fora mistni Agendy 21 — zastupci 3 sektorli — neziskovy, komeréni a verejny sektor), work-
shopy pro verejnost poradané KAM KV a propojovani dalSich pracovnich skupin pfi magis-
tratu a krajském uradu

Navazani a prohlubovani spoluprace riiznych aktérti s dopadem na Zivot mésta

Vyuziti stavajici infrastruktury i ze soukromé sféry (bankovni identita) pro zefektivnéni spo-
luprace samosprav a ob¢anskych iniciativ

VyuZiti nastrojii CAF — Common Assessment Framework (spolecného hodnoticiho ramce),
benchmarkingu (proces zlepSovani vykonnosti soustavnym sledovanim, poznavanim a pfi-
zpiisobovanim nejlepSich praktik a procesi) apod. pro zlepSeni a zefektivnéni spoluprace

Oc¢ekavané prinosy

usnadnéni realizace rozvojovych aktivit

vzajemna soucinnost a synergie

prenos zkuSenosti a pfikladli dobré praxe mezi spolupracujicimi subjekty
Gispora nakladd, éasu a personalnich kapacit pfi dobfe nastavené koordinaci
respektovani mésta pfi realizaci krajskych aktivit

zvySeni divéryhodnosti samospravy smérem k obcantim, firmam apod.

Mozné prekazky

zavislost na konkrétnim personalnim obsazeni, potfeba personalni stability

vysSi naklady na koordinacni aktivity

schematizace a formalizace spoluprace generujici vice administrativni zatéze nez skutec-
nych pfinosi

kompromisni feSeni pro obé strany vs. pfirozena tendence upfednostiiovani vlastnich cili
(mésta, kraje, iniciativ) pfed spole¢nymi cili

Nutné podminky
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Koordinace strategii a (nejen strategickych) dokumentt vSech aktérd

Ochota naslouchat a spolupracovat

PriibéZna komunikace, sdileni vlastnich strategickych zamérii, ochota vést diskuse
o SirSim dopadu zamyslenych aktivit

Nastaveni pravidel pfi sdileni odpovédnosti

Jasné zadani od politikl

Reflektovani hlasu vefejnosti

Zachovani principu strategie jako zastieSujiciho zavazného dokumentu

Interaktivni pfistup a spoluprace mésta s externimi experty a spolupracovniky
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Aktéri Vefejni  :  Soukromy a neziskovy sektor
Statutarni mésto Karlovy Vary Obcanské iniciativy a neziskové
: organizace

Odbory Magistratu mésta Karlovy Vary: :
—odbor kancelar tajemnika : Firmy a podniky
—odbor pravni :
—odbor informacnich technologii
—odbor vnitfniho auditu a kontroly
—odbor strategii a dotaci
—odbor rozvoje a investic

Karlovarsky kraj

-

Cilové skupiny
Odbory Kra!skeho u fadu e Obyvatelé mésta a kraje
Karlovarskeho kraje: e Qkolni obce ve spravnim obvodu

—odbor informatiky

—odbor interniho auditu a kontroly ORP Karlovy Vary

—odbor regionalniho rozvoje e Pracovnici vefejné spravy

—odbor fizeni projekti
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Vazba na cile A1.2 Hospodareni mésta
A1.3 Image mésta

. . . .... A2.1 Spoluprace radnice a podnikatell
T T T DD Y
BE D A2.3 Nové vyzvy

. A2.4 Cestovni ruch
B1.1 Urbanismus a architektura
B1.2 Zivotni prostiedi, pfiroda a krajina
B2.1 Vefejna doprava
B2.2 Doprava a verejny prostor
B2.3 Dopravni vazby
C1.1 Uméni a kultura
C1.2 Sport
C1.3 Spolecenskeé akce a volno¢asové aktivity
C2.1 Socialni zachranna sit
C2.2 Sounalezitost
3.1 Skola a komunita
C3.2 Vzdélani a aktivni ob¢ané

VaZba Integrované teritorialni investice ITIKA® 2021-2027
. , Metodické dokumenty mistni Agendy 21
na Strateg|Cke Program rozvoje Karlovarského kraje 2021-2027
icky ra Ceska lika 2
dokumenty Strategicky ramec Ceska republika 2030

Strategicky ramec rozvoje vefejné spravy Ceské republiky 2014-2020

Digitalni Cesko: Informaéni koncepce Ceské republiky

Klientsky orientovana verejna sprava 2030

CAF (Common Assessment Framework) inspirovany Modelem excelence EFQM (EFQM — European Foundation for Quality Management
- Evropska nadace pro fizeni kvality)

Evropa pfipravena na digitalni vék 2020-2024

NapInéni hodnot

I Hrdé a sebevédomé mésto
- Zivé a kreativni mésto

— Zdravé a bezpeéné mésto

I Spole¢né a spole¢enské mésto
I Inovativni a iniciativni mésto
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