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Skola a komunita

Vzdélavani a rozvoj kompetenci obyvatel je pro
mésto absolutni prioritou. Neni témérf Zadna oblast,
jejiz smysluplna budoucnost by nezavisela na kva-
lité vzdélani. PéCe o uroven vzdélavani a podminky
pro jeho realizaci je to nelepSi, co mésto miize udé-
lat pro budoucnost — svou, regionu, statu, Evropy

i svéta.

Pozornost bude zacilena na vSechny typy vzdélavani
(kromé Skolniho také neformalni, mimoskolni,
zajmove i celozivotni) i urovné (od predskolni

po terciarni). Skolstvi bude prochazet dynamickym
rozvojem a transformaci, bude dochazet k vyraznym
zménam v pozadavcich na kompetence a znalosti

v navaznosti na zmeény pracovniho trhu, styl prace

i nutnost reagovat na budouci trendy. VSeobecné
pljde o rozvoj kritického mysleni, jazykové vybave-
nosti, zakladd humanitnich véd, kompetenci

ke komplexnimu feSeni vyzev a k tymové spolupraci,
kompetenci ke kreativité a podnikavosti, digitalnich
kompetenci, financni gramotnosti a dalSich schop-
nosti. Z hlediska oborového zaméreni lokalni eko-
nomiky bude klicové zaméreni vzdélavani na oblasti
zdravi, lazenstvi, cestovniho ruchu, kulturnich

a kreativnich odvétvi a Zivotniho prostredi.

Mohlo by se zdat, Ze na urovni mésta se neda pfilis
ovliviiovat vzdélavaci proces, protoze jde o vladni
agendu. Neni tomu tak. Statni vzdélavaci politika
dobre reaguje na globalni trendy a potreby. Vzdéla-
vaci proces ale velmi ¢asto selhava na trovni krajli
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a municipalit. Mésto tedy mlze délat velmi mnoho
pro vytvareni skvélych podminek pro kvalitni vzdé-
lavani. MlzZe zajiStovat infrastrukturu, aktivné se
podilet na definovani strategie a cilli vzdélavani,
koordinovat tésnou a efektivni spolupraci s krajem

i viadou, neziskovym i firemnim sektorem.

Vysokou miru pozornosti si vyzada také péce o pe-
dagogy a reditele Skol, stejné jako o dalSi aktéry

ve vzdélavani a vychové — asistenty pedagogii, kari-
érové poradce aj. Budou podporovani ve vzdélavani
a profesnim rozvoji. Propracovany systém pobidek je
bude motivovat k Zivotu a ptisobeni ve mésté. Budou
navrhovany odleh¢ovaci sluzby pro ucitele a reditele
v oblasti administrativni a koordinacni asistence.
Intenzivné bude rozvijeno i mimos$kolni a celoZivotni
vzdélavani. Jeho kvalita i rozsah budou klicové pro
uspésné zvladnuti vyzev vyplyvajicich z transforma-
ce regionu, ekonomiky a pracovniho trhu.

Bude vypracovana strategie realizace terciarniho
vzdélavani na izemi mésta a kraje, ktera definuje,
jaky typ vysokeé Skoly a s jakym oborovym zamére-
nim by zde bylo smysluplné a perspektivni realizovat
(v narodnim i celoevropském kontextu). Tim bude
jasné definovan postoj mésta k diskusi ,,univerzita
ano €i ne; a pokud ano, tak jaka a proc“.



