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Typické aktivity

Viytvoreni strategického mezirezortniho tymu se stabilni agendou (komplementarni

k formalnimu politickému strategickému vyboru)

Vytvoreni pozice koordinatora strategie (pfipadné koordinujiciho odboru, KAM KV apod.)

s procesné nastavenymi kompetencemi viici ostatnim odbortim (v ramci vymezenych agend)
Zajisténi vzajemné vécné provazanosti, vnitfni soudrznosti a metodické soucinnosti stra-
tegickych rozvojovych dokumentii mésta (StrategieKV°2040, Integrovana strategie ITIKV®
Karlovarské aglomerace, diléi oborové strategie a koncepce, uzemnéplanovaci dokumen-
tace, uzemnéplanovaci podklady, plany, programy, manualy), integrace koncep¢nich doku-
mentd mésta pod hlavickou StrategieKV°2040

Vytvoreni ,,strategické mapy“ ¢i databaze planovacich dokumentl mésta, tj. pfehledu
pouZivanych a aktualizovanych planovacich dokumentl komplexnich i oborovych, véetné
jejich skladebnosti a provazby, obdobi platnosti a dalSich atributli podstatnych pro zajisté-
ni vécné a Gasové provazanosti, s presahem i na krajské dokumenty

Zajisténi kooperace mezi nositeli jednotlivych strategickych rozvojovych dokumenti
(typicky odbor(i magistratu, prispévkovych organizaci mésta, komisi Rady mésta KV

a vyborl Zastupitelstva mésta KV) ve formé koordinacni/sekéni rady, koordinacnich
porad, pracovnich skupin apod.

Spolupréce s podnikateli a neziskovymi organizacemi (provazani jejich aktivit s aktivitami
mésta)

Oc¢ekavané prinosy

+ o+ o+ +

konzistentni, promy$lené a vyvazené pofizovani méstskych dokumentt, se zvazovanim
Sirokych vazeb, a to jak v roviné vertikalni, tak horizontalni

zamezeni vzniku vzajemné rozpornych feseni a navrhi v jednotlivych dokumentech
jednotné smérovani ve vSech agendach

synergické efekty pfi napliiovani jednotlivych dokumentii

ni, a v konecném disledku i k isporam (zamezeni protichtidnym zamértim, vécna, ¢asova
a Gzemni koordinace zaméru)

Mozné pie

kazky

neochota tymi ke koordinaci, neporozuméni komplexnim potfebam mésta ze strany jed-
notlivych odbori a jejich pracovnikii

neochota prebirat jiz schvalené parametry jako limity pro dal$i dokument

potieba priibézné vzajemné konfrontace dokumentii vnasejici vice ,,sloZitosti“ do jejich
pfipravy

nevyhnutelna existence kratkodobych politickych cilti jednotlivych formaci v méstském
zastupitelstvu a radé, ktera vnasi nesystémové prvky do procesu strategického planovani

Nutné podminky

StrategieKV°2040

Il Navrhova ¢ést

s17

Siroké pfijeti StrategieKV°2040 jako respektovaného, hierarchicky nadiazeného planova-
ciho dokumentu viéi planovacim dokumentim ostatnim, a to jak v ramci méstské samo-
spravy a magistratu, tak i méstskymi organizacemi, Karlovarskym krajem apod.



A Prosperita

A1 Sprava mésta

A1.1 Efektivni Gfad

»= A1.1.4 Provazanost strategickych

rozvojovych dokumentu mésta

2/4

Nutné podminky
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Promitnuti StrategieKV°2040 do vSech souvisejicich dokument(i a izemnéplanovaci doku-
mentace (aktualizace dokumentii, zmény tizemniho planu)

Vzajemna spoluprace a personalni provazanost vSech tymi pracujicich na novych doku-
mentech &i jejich aktualizacich

Piehled o vSech dokumentech na jednom misté

Analyza stavajicich dokumentl vzdy ve vztahu k vytvafenému dokumentu

Respekt k jiz schvalenym dokumenttim v nasledujicich krocich

Uplatiiovani cilGi napfi¢ dokumenty, i v navaznych realizaénich krocich (akénich planech
apod.)

Priibézna konfrontace (hlidani vazeb mezi dokumenty, véasna aktualizace)

Identifikace dalSich potfebnych koncepci a jejich zaznamenani

Pravni servis
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Aktéri Vefejni  :  Soukromy a neziskovy sektor

Statutarni mésto Karlovy Vary Podnikatelské subjekty plsobici
: na tzemi mésta

Odbory Magistratu mésta Karlovy Vary:
—odbor kancelare tajemnika
—odbor pravni
—odbor informacnich technologii
—odbor vnitfniho auditu a kontroly
—odbor strategii a dotaci
- odbor rozvoje a investic

Neziskové organizace

r Cilové skupiny

e (Obyvatelé mésta a kraje
e Pracovnici veiejné spravy
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Vazba na cile

A1.2 Hospodareni mésta

A1.3 Image mésta

A2.1 Spoluprace radnice a podnikatell
A2.2 Lazenstvi

A2.3 Nové vyzvy

A2.4 Cestovni ruch

B1.1 Urbanismus a architektura

B1.2 Zivotni prostiedi, pfiroda a krajina
B2.1 Vefejna doprava

B2.2 Doprava a verejny prostor

B2.3 Dopravni vazby

C1.1 Uméni a kultura

C1.2 Sport

C1.3 Spolecenskeé akce a volno¢asové aktivity
C2.1 Socialni a zachranna sit

C2.2 Sounalezitost

3.1 Skola a komunita

C3.2 Vzdélani a aktivni ob¢ané

Vazba
na strategické
dokumenty

Integrované teritorialni investice ITIKA® 2021-2027

Program rozvoje Karlovarského kraje 2021-2027

Strategicky ramec Ceska republika 2030

Strategicky ramec rozvoje vefejné spravy Ceské republiky 2014-2020
Digitalni Cesko: Informaéni koncepce Ceské republiky

Klientsky orientovana verejna sprava 2030

Evropa pfipravena na digitalni vék 2020-2024

NapInéni hodnot
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Hrdé a sebevédomé mésto
Zivé a kreativni mésto

Zdravé a bezpeéné mésto
Spole¢né a spole¢enské mésto
Inovativni a iniciativni mésto



