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Typické aktivity

Vystavba dostupného bezbariérového najemniho bydleni

Vytvoreni infrastruktury pro seniory s rliznym stupném potiebné péce

Vystavba vicegeneracnich zafizeni

Koordinace mixu dostupnych a kvalitnich sluzeb pro riizné typy potieb seniorti
Skoleni zdravotnikii v oblasti a oboru gerontologie

Podpora sluzeb domaci péce — kratkodobé odleh¢ovaci sluzby, poradenstvi a osobni
asistence

Podpora mezigeneraénich akci typu ,seniofi ¢tou détem*

Podpora dobrovolnictvi u seniorti

Tvorba veiejného prostoru uzpiisobeného véem generacim, uzivatelsky privétiva doprava
a verejny prostor pro seniory

Roz$ifeni nabidky aktivit pro volny ¢as pro seniory

Podpora programt dobrovolnictvi v oblasti péce o seniory

Prezentace znalosti a dovednosti seniorti

Aktivni tvorba nabidky celozivotniho vzdélavani pro seniory

Podpora v zaméstnavani seniorii

Podpora komunitniho Zivota

Oc¢ekavané prinosy

+ 4+ + + + + + 4+

zvySeni kvality Zivota senior(i (zdravi, Zivotni styl, zdravotni péce, socidlni sluzby, socialni
prostiedi, pracovni i mimopracovni aktivita, bydleni, vzdélavani, etické principy uplatiiova-
né ve spolecnosti)

pestra a dostupna péce pro seniory a jejich rodiny

roz$ifeni moznosti pracovnich a mimopracovnich aktivit seniori

tvorba smysluplné Zivotni napIné, a naopak vyuZiti potencialu seniorti

stirani mezigeneracnich bariér, rozsiteni obzoru jak senior(, tak mladé generace

pozitivni pfehodnoceni Zivotnich hodnot ve spolecnosti/Casti spolecnosti

rist zajmu o komunitni kontakt/souziti

spolecnost ,,bez bariér“ muize byt motivaci pro pozitivni migraci

posileni prestize a vyznamu rodiny ve spole¢nosti

moznost seniortl vést co nejobvyklejsi zptisob Zivota, zlistavat ve svém znamém prostredi,
v rodinach a mit moznost pracovat

vyuziti vefejnych sluzeb a nabidky aktivit pro volny ¢as ze strany senior(i

vysoka investic¢ni a provozni naro¢nost

odmitavy postoj ¢asti spoleénosti k souziti/propojeni generaci

rozdilné potieby jak v seniorské generaci, tak napfi¢ generacemi

nepiehledné legislativni prostiedi

stereotypni vnimani seniort jako pasivni slozky spolecnosti (véetné jich samotnych)
nedostatek pracovnikl v socialnich sluzbach
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Tvorba vhodnych a zarovei riiznorodych podminek a infrastruktury dle potfeb seniori

e Moznost vyuzivani verejnych sluzeb

e Podpora a spolupréce s nestatnimi neziskovymi organizacemi, s cirkvemi, spolky

e Propagace seniorli, vnimani a nahlizeni na seniory jako na plnohodnotné partnery (seniofi
mohou pienaSet fadu znalosti a zkuSenosti pro spoleény Zivot napfi¢ generacemi)

e Minimalizace mezigeneracni segregace pfi zamérech mésta

e VyuzZiti potencialu aktivnich seniori a jejich zapojeni do aktivniho Zivota

e Zohlednéni potieb seniori pfi urbanistickém rozvoji mésta a pii tvorbé verejnych prostranstvi

Nutné podminky
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Aktéri Vefejni  :  Soukromy a neziskovy sektor
Statutarni mésto Karlovy Vary Nestatni neziskové organizace
Odbory Magistratu mésta Karlovy Vary: Denni stacionare
—odbor socidlnich véci :
. . . Osobni asistence
Kancelar architektury mésta, p. o.
! Pecovatelské sluzby
Karlovarsky kraj
o e | : " Domovy pro seniory
Odbory Krajského Cilové skupiny
uradu Karlovarského kraje:
—odb ialnich véci X 5
odbor socialnich véci o mladsi seniofi (65-80 let) Domy s pecovatelskou sluzbou
e starSi seniofi (nad 80 let)
Ufad prace Karlovy Vary Domovy se zvlaStnim rezimem

Okresni sprava socialniho Odlehcovaci sluzby

zabezpeceni Karlovy Vary

Spolky a sdruzeni pro seniory

Kluby pro seniory

| Centra celoZivotniho vzdélavani

Univerzity tietiho véku

Obchody specializované
na pomticky pro seniory

Zaméstnavatelé

Donatofi a nadace
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Vazba na cile A1.1 Efektivni tfad
A1.2 Hospodareni mésta

....... A1.3 Image mésta
.. .... A2.1 Spoluprace radnice a podnikatell
L]

. A2.2 Lazenstvi

B1.1 Urbanismus a architektura

B2.1 Vefejna doprava

B2.2 Doprava a verejny prostor

C1.1 Uméni a kultura

C1.2 Sport

C1.3 Spolecenské akce a volno¢asové aktivity
C2.2 Sounalezitost

3.1 Skola a komunita

C3.2 Vzdélani a aktivni obéané

VaZba Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb mésta Karlovy Vary 2019-2023
. z Uzemni plan mésta Karlovy Vary

na StrategICKG Statut lazefiského mista Karlovy Vary

doku menty Program regenerace méstské pamatkové zony Karlovy Vary 2014-2024
Plan ochrany paméatkové rezervace Karlovy Vary 2014-2024
Strategie a Manual koncepéniho pfistupu k vefejnym prostranstvim mésta Karlovy Vary
Plan udrZitelné méstské mobility Karlovy Vary a Generel dopravy mésta Karlovy Vary
Aktivni a systémové feSeni dopravy v klidu
Generel cyklodopravy (Program rozvoje cyklistické dopravy v Karlovych Varech)
Generel bezbariérovych tras a bezbariérové dopravy pro tzemi statutarniho mésta Karlovy Vary
Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Karlovy Vary 2017-2023
Integrovany plan rozvoje tizemi Karlovy Vary
Integrované teritorialni investice ITIKA® 2021-2027
Program rozvoje Karlovarského kraje 2014-2020
Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Karlovarském kraji
Zasady rozvoje socialnich sluzeb v Karlovarském kraji pro obdobi let 2007-2017
Strategicky ramec Ceska republika 2030
Strategie pfipravy na starnuti spolecnosti 2019-2025
Koncepce socidlniho bydleni Ceské republiky 2015-2025
Narodni akéni plan pro duSevni zdravi 2020-2030
Zelena dohoda pro Evropu - ,,Green Deal“ 2019-2024

NapInéni hodnot

Hrdé a sebevédomé mésto

Zivé a kreativni mésto

Zdravé a bezpecéné mésto
— Spole¢né a spole¢enské mésto

Inovativni a iniciativni mésto
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